Информация об учебной и производственной практике
 
ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.        Практическое обучение обучающихся средних медицинских и фармацевтических образовательных учреждений является составной частью основной профессиональной образовательной программы среднего профессионального образования.
2.        Практическое обучение обучающихся реализуется в соответствии с действующим Федеральным государственным образовательным стандартом среднего профессионального образования (далее ФГОС СПО) по специальностям подготовки.
3.        Видами практики обучающихся являются учебная практика, производственная практика, включающая этапы:
     - практика по получению первичных профессиональных навыков
     - практика по профилю специальности,
     - преддипломная практика (стажировка).
4.        Практика имеет целью комплексное освоение обучающимися всех видов профессиональной деятельности по специальности СПО, развитие общих и формирование профессиональных компетенций, а также приобретение студентами необходимых умений и опыта практической работы по специальности в условиях модернизации здравоохранения.
5.        Содержание практики обучающихся по специальностям, определяется требованиями к результатам обучения по каждому из профессиональных модулей в соответствии с ФГОС СПО, рабочими программами учебной и производственной практик соответствующего профессионального модуля, разрабатываемыми и утверждаемыми образовательным учреждением самостоятельно.
 
Настоящий Порядок подготовлен в соответствии с
-      Законом Российской Федерации «Об образовании» от 10 июля 1992 года №32-66-1-ФЗ с изменениями и дополнениями;
-      Федеральным законом от 01 декабря 2007 года №307-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в целях предоставления объединениям работодателей права участвовать в разработке и реализации государственной политики в области профессионального образования»;
-      Типовым положением об образовательном учреждении среднего профессионального образования (среднем специальном учебном заведении) от 18 июля 2008 года №543);
-      Трудовым кодексом Российской Федерации.
 
 
УЧЕБНАЯ ПРАКТИКА
[bookmark: _GoBack]1.        Учебная практика направлена на формирование у обучающихся практических профессиональных умений, приобретение первоначального практического опыта, реализуется в рамках профессиональных модулей по основным видам профессиональной деятельности для развития общих и формирования профессиональных компетенций по избранной специальности.
2.        Учебная практика проводится в специализированных учебных кабинетах и лабораториях образовательного учреждения и/или подразделениях организации преподавателями профессиональных модулей на основе договора между образовательным учреждением и организацией.
3.        При проведении учебной практики учебная группа  делиться на подгруппы численностью 10-12 человек.
4.        Контроль и оценка результатов учебной практики направлены на проверку освоения умений, практического опыта, развития общих и формирование профессиональных компетенций, определённых программой учебной практики.
5.        Для контроля и оценки уровня, развития общих и формирования профессиональных компетенций у обучающихся используются такие формы и методы контроля, как наблюдение за работой обучающегося во время учебной практики, анализ результатов наблюдения, экспертная оценка отчетов и индивидуальных заданий по практике, самооценка деятельности и др.
6.        Учебная практика заканчивается дифференцированным зачетом как формой промежуточной аттестации с выставлением оценки по пятибалльной шкале, которая учитывается при освоении профессионального модуля во время экзамена (квалификационного). Дифференцированный зачет может проводиться как в образовательном учреждении, так и в организации, предоставляющей базу практики.
7.        Продолжительность рабочей недели обучающегося при прохождении учебной практики составляет 36 академических часов.
8.        Каждое пропущенное (независимо от причины) занятие по учебной практике обучающийся обязан отработать во вне учебное время с заполнением соответствующей документации.
 
 
ПРАКТИКА ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ
1.        Практика по профилю специальности у обучающегося направлена на развитие общих и формирование профессиональных компетенций, приобретение практического опыта и реализуется в рамках модулей ОПОП СПО по каждому из видов профессиональной деятельности, предусмотренных ФГОС СПО по специальности.
2.        Данный вид практики проводится в организации на основе договоров, заключаемых между образовательным учреждением и организацией. Сроки проведения практики устанавливаются образовательным учреждением в соответствии с ОПОП СПО.
3.        Практика по профилю специальности проводится как концентрированно, так и рассредоточено путем чередования с теоретическими занятиями по дням (неделям) при условии обеспечения связи между содержанием учебной практики и результатами обучения в рамках модулей ОПОП СПО по видам профессиональной деятельности.
4.        К практике по профилю специальности допускаются обучающиеся, выполнившие соответствующие разделы программы МДК, учебной практики (при ее наличии) по данному профессиональному модулю ОПОП СПО и имеющие положительные оценки.
5.        Продолжительность рабочей недели обучающихся при прохождении практики по профилю специальности составляет не более 36 академических часов.
6.        Практика по профилю специальности заканчивается дифференцированным зачетом.
7.        Для контроля и оценки уровня развития общих и сформированности профессиональных компетенций у обучающихся применяются такие формы и методы контроля, как наблюдение за работой во время практики, анализ результатов наблюдения, экспертная оценка отчетов по практике и индивидуальных заданий, самооценка деятельности и др. Обучающиеся, не выполнившие требования программы практики или получившие неудовлетворительную оценку результатов практики, не могут быть допущены к промежуточной аттестации.
8.        Дифференцированный зачет проводится с участием общего и/или непосредственного руководителя.
 
ПРЕДДИПЛОМНАЯ ПРАКТИКА
 (стажировка)
1.        Преддипломная практика (стажировка) направлена на углубление обучающимся первоначального профессионального опыта, развитие общих и формирование профессиональных компетенций, проверку его готовности к самостоятельной трудовой деятельности, а также на подготовку к выполнению выпускной квалификационной работы.
2.        Преддипломная практика проводится в подразделениях организации на основании договоров, заключенных между образовательным учреждением и организацией.
3.        Преддипломная практика проводится непрерывно после успешного освоения учебных дисциплин и профессиональных модулей, в том числе, учебной практики и практики по профилю специальности ОПОП СПО.
4.        Обучающийся может быть направлен на преддипломную практику в организацию по месту последующего трудоустройства в соответствии с заключенными договорами.
5.        Продолжительность рабочей недели обучающихся при прохождении преддипломной практики – не более 36 академических часов.
6.        Итоговая аттестация преддипломной практики проводится в форме дифференцированного зачета на основании результатов освоения умений, практического опыта, общих и профессиональных компетенций, определенных программой преддипломной практики и подтверждаемых соответствующими документами организации, с выставлением оценки по пятибалльной шкале.
7.        Обучающиеся, не выполнившие программу преддипломной практики, к государственной итоговой аттестации не допускаются.
8.        Студенты, заключившие с организациями индивидуальный договор (контракт) о целевой подготовке, производственную практику и стажировку проходят в этих организациях
9.        Лица, получившие оценку "хорошо" за стажировку, теряют права на получение диплома с "отличием.
Памятка для студента
ГАПОУ РБ «Салаватский медицинский колледж»,
направляемых на производственную практику
 
Производственная практика студентов медицинского колледжа проводится на базах медицинских организаций г.Салават
 
Практика для получения первичных профессиональных навыков и по профилю специальности (технологическая) направлены на закрепление, расширение, углубление и систематизацию знаний, полученных при изучении специальных дисциплин, приобретение первичного профессионального опыта.
 
Преддипломная практика (квалификационная или стажировка) направлена на обобщение знаний и умений студентов по специальности:
- умение систематизировать теоретические знания и применять их на практике,
- проводить обследование пациента,
- осуществлять профессиональную диагностику и уход за пациентом,
- заполнять медицинскую документацию,
- квалифицированно выполнять манипуляции на пациенте,
- общаться с пациентами, их родственниками, коллегами по работе,
- выполнять санитарно-просветительную работу.
 
Для прохождения практики каждый студент получает путевку, или направление.
 
По прибытии к месту практики общий руководитель прикрепляет каждого студента к непосредственному руководителю практикой, под руководством которого он будет проходить практику по данной дисциплине.
 
Студент обязан выполнять правила внутреннего распорядка, трудовую дисциплину, технику безопасности медицинской организации, в котором проводится практика.
 
Студент, находящийся на практике, должен быть одет строго по медицинской форме и следить за ее чистотой. Сменная обувь обязательна.
 
Все студенты должны работать строго по графику в соответствии с программой практики. Продолжительность рабочего дня студентов при прохождении практики для получения первичных профессиональных навыков составляет 36 академических часов в неделю независимо от возраста студентов. При прохождении технологической практики и стажировки для студентов от 16 до 18 лет - не более 36 часов в неделю, в возрасте от 18 лет не более 40 часов в неделю.
 
За время практики студенты должны ознакомиться со всей документацией лечебно-профилактического учреждения (медицинской организации) и поработать во всех его структурных подразделениях.
 
Студенты должны бережно относиться к медицинскому оборудованию, мебели, инструментарию и медикаментам.
 
Студенты должны быть дисциплинированными, спокойными и вежливыми в обращении с товарищами по работе, больными и их родственниками, в отделениях соблюдать тишину и порядок. Не разглашать медицинскую тайну (диагноз, тяжесть заболевания, прогноз) в разговорах с больным или между собой.
 
Студенты должны ежедневно и аккуратно вести дневник и давать их на подпись непосредственному руководителю практики. После окончания производственной практики в отделении в дневнике должна быть выставлена оценка за работу в данном отделении.
 
По окончании всей производственной практики каждый студент получает характеристику, подписанную общим и непосредственным руководителем практики и заверенную печатью медицинской организации. В характеристике должна быть дана оценка всей работы студента по пятибалльной системе.
 
По итогам практики каждый студент должен быть аттестован. Студенты, не прошедшие производственную практику или не аттестованные по практике, до промежуточной или до итоговой государственной аттестации не допускаются. 
 
 
Правила поведения студентов
ГАПОУ РБ «Салаватский медицинский колледж»
в медицинской организации и техника безопасности
 
1. Приходя на практическое занятие в медицинскую организацию, одевать халат, шапочку, сменную обувь.
2. Смену халатов и шапочек производить не реже одного раза в неделю, при загрязнении – немедленно.
3. Ногти должны быть коротко острижены.
4. При работе с биологическими жидкостями соблюдать универсальные меры профилактики, согласно
приказа  № 720, приказа №170, приказа №408.


