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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

ЕЕ Настоящие Правила внутреннего распорядка обучающихся регламентируют 
поведение обучающихся ГАПОУ РБ «Салаватский медицинский колледж» 
(далее - Колледж), как в процессе обучения, так и во внеучебное время, применительно к 
условиям организации образовательного процесса в Колледже.

Правила составлены в соответствии с нормами действующего законодательства 
Российской Федерации, а именно:

- Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012г. 
№ 273-ФЗ;

- Законом Республики Башкортостан «Об образовании в Республике Башкортостан» 
от 01.07.2013 г. №696-3;

- Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по 
образовательным программам среднего профессионального образования, утвержденного 
приказом Минпросвещения РФ от 24.08.2022 г. № 762;

- Порядком применения к обучающимся и снятия с обучающихся мер 
дисциплинарного взыскания, утвержденного приказом Минобрнауки РФ от 15.03.2013г. 
№ 185;

- Уставом ГАПОУ РБ «Салаватский медицинский колледж» й другими внутренними 
правовыми документами (локальными нормативными актами).

1.2. Правила внутреннего распорядка вступают в силу с момента их утверждения 
директором Колледжа - с учетом мнения профсоюзного комитета студентов, Совета 
обучающихся. Правила действуют без ограничения срока (до внесения соответствующих 
изменений и дополнений или принятия новых Правил).

1.3. Изменения и дополнения Правил производятся в порядке их принятия.
1.4. К обучающимся Колледжа относятся студенты осваивающие образовательные 

программы среднего профессионального образования.
1.5. Все обучающиеся пользуются равными правами, а также исполняют равные 

обязанности в части получения образовательных услуг, если иное не предусмотрено 
законом, Уставом, настоящими Правилами и иными локальными актами Колледжа.

1.6. Правила общеобязательны для всех обучающихся с учетом условий, уровня и 
формы получения образования.

1.7. Положения Правил, ухудшающие положение обучающихся в сравнении с 
действующим законодательством, Уставом и коллективным договором Колледжа, 
недействительны с момента установления и применению не подлежат.

1.8. Вопросы, связанные с применением Правил, решаются директором и иными 
руководителями Колледжа - с учетом мнения выборных профсоюзных органов 
обучающихся, либо по согласованию с ними.

2. ПРАВА ОБУЧАЮЩИХСЯ

2.1. Обучающиеся Колледжа имеют право:
- получать образование в соответствии с Федеральными государственными 

образовательными стандартами среднего профессионального образования (далее - ФГОС 
СПО);

- обучаться по индивидуальным учебным планам в пределах ФГОС СПО;
- представления условий для обучения с учетом особенностей их психо-физического 

развития и состояния здоровья;
- бесплатно пользоваться библиотечно-информационными ресурсами;
- участвовать в управлении Колледжем;
- свободно выражать собственные мнения и убеждения;
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- свободно исповедовать свою религию или веру при условии ограничений, 
установленных законодательством РФ;

- участвовать в формировании содержания своего образования при условии 
соблюдения требований ФГОС СПО;

- участвовать в обсуждении и решении важнейших вопросов деятельности Колледжа, 
в том числе через общественные организации и органы управления;

- бесплатно пользоваться услугами учебных и других подразделений Колледжа в 
порядке, установленном Уставом;

- принимать участие во всех видах научно-исследовательских работ, конференциях;
- всесторонне участвовать в культурной и творческой жизни Колледжа;
- на досуг и отдых, каникулы;
- переход с платного обучения на бесплатное в порядке, установленном 

законодательством об образовании;
- перевод в другую образовательную организацию в порядке, установленном 

федеральным органом исполнительной власти;
- на академический отпуск в порядке и по основаниям, установленным федеральным 

органом исполнительной власти;
- поощрения за успехи в учебной, спортивной, научной, общественной деятельности;

- совмещение получения образования с работой без ущерба дйя выполнения учебного 
плана;

- получение информации от Колледжа о положении в сфере занятости населения РФ 
по осваиваемой специальности;

- обжалование приказов и распоряжений администрации Колледжа в установленном 
законодательством РФ порядке.

2.2. Обучение обучающихся по индивидуальным учебным планам в пределах ФГОС 
СПО, формы участия обучающихся в управлении Колледжем регламентируются Уставом 
Колледжа.

2.3. Колледж создает условия, гарантирующие охрану и укрепление здоровья 
обучающихся. Учебная нагрузка, режим учебных и иных занятий, обеспечивающие 
освоение основных образовательных программ, полноценный отдых и охрану здоровья 
обучающихся, устанавливаются Уставом Колледжа и настоящими Правилами в 
соответствии с ФГОС СПО и иными нормативами, утвержденными органами управления 
образованием.

2.4. Принуждение обучающихся Колледжа к вступлению в общественные, 
общественно-политические организации (объединения), движения и партии, а также 
принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и участию в 
агитационных кампаниях и политических акциях не допускается.

2.5. Обучающиеся в Колледже имеют право на свободное посещение мероприятий, не 
предусмотренных учебным планом.

3. ОБЯЗАННОСТИ ОБУЧАЮЩИХСЯ

3.1. Обучающиеся Колледжа обязаны:
- добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять индивидуальный 

учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным планом или 
индивидуальным учебным планом учебные занятия, осуществлять самостоятельную 
подготовку к занятиям, выполнять задания, данные педагогическими работниками в рамках 
образовательной программы;

- выполнять требования Устава Колледжа, Правил внутреннего распорядка, правил 
проживания в общежитии и иных локальных нормативных актов по вопросам организации 
и осуществления образовательной деятельности;
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- заботиться о сохранении и укреплении своего здоровья, стремиться к 
нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию;

- уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Колледжа, не 
создавать препятствий для получения образования другими обучающимися;

- бережно относиться к имуществу организации, осуществляющей образовательную 
деятельность.

- соблюдать контрольно-пропускной режим, пользоваться магнитными ключами.
3.2. При неявке на занятия по уважительным причинам обучающийся не позже, чем 

на следующий день ставит об этом в известность классного руководителя и в первый день 
явки на учебу представляет данные о причине неявки и документы установленного образца 
(справки, письма, телеграммы и т.п.), содержащие сведения оправдательного характера.

3.3. При входе преподавателей, руководителей Колледжа в аудиторию обучающихся 
приветствуют его, встав с места. Во время учебных занятий обучающиеся обязаны 
внимательно слушать объяснения преподавателя и ответы товарищей, не разговаривать, не 
заниматься посторонними делами, выполнять все указания преподавателя. При вопросах и 
ответах вставать и садиться только с разрешения преподавателя. Входить и выходить во 
время занятий из аудитории обучающиеся могут только с разрешения преподавателя.

3.4. В каждой группе приказом директора Колледжа назначается староста из числа 
наиболее успевающих, активных, ответственных и дисциплинированных обучающихся. 
Староста группы подчиняется непосредственно классному руководителю, заведующему 
отделением, и обеспечивает исполнение его распоряжений и указаний.

В функции старосты входят:
- персональный учет посещения обучающихся всех видов учебных занятий и 

подготовки к занятиям;
- представление заведующему отделением ежедневно сведений о неявке или 

опоздании обучающихся на занятия;
- наблюдение за состоянием учебной дисциплины в группе на лекциях и практических 

занятиях, а также за сохранностью помещений, учебного оборудования и инвентаря;
- своевременная организация получения и распределения среди обучающихся группы 

учебников и учебных пособий;
- извещение обучающихся об изменениях в расписании учебных занятий;
- назначение на каждый день дежурного в группе.
Распоряжения старосты в пределах указанных выше функций обязательны для всех 

обучающихся группы.
3.5. Обучающиеся в Колледже должны быть дисциплинированными и опрятными, 

вести себя достойно в Колледже, в медицинских организациях, на улице, в общественном 
месте и в быту. На теоретических занятиях обучающийся должен быть в белом 
медицинском халате и сменной обуви. На практических - в белом медицинском халате или 
хирургическом костюме, сменной обуви, колпаке, иметь маску, резиновые перчатки. Халат 
должен быть чистым, глаженным, длиной до колена или ниже, с длинными рукавами.

4. ОРГАНИЗАЦИЯ ЗАНЯТИЙ

4.1. Учебный год в Колледже начинается 1 сентября и заканчивается в соответствии 
с учебным планом соответствующей образовательной программы.

4.2. Для обучающихся очного отделения установлена шестидневная учебная неделя с 
обязательным выходным днем воскресеньем.

4.3. Расписание учебных занятий составляется на семестр.
4.4. Для проведения консультаций, занятий секций, кружков составляется отдельное 

расписание.
4.5. Нагрузка обучающихся по всем видам учебных занятий и формам обучения 

устанавливается Уставом Колледжа в пределах, определяемых ФГОС СПО. Нагрузка
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обучающихся обязательными учебными занятиями составляет 36 часов в неделю. 
Максимальная нагрузка не должна превышать 54 часа в неделю, включая обязательную 
нагрузку, консультации и все виды внеаудиторной работы.

Конкретизация учебной нагрузки в рамках основной образовательной программы 
осуществляется учебным планом.

4.6. В Колледже предусмотрены следующие виды учебных занятий: лекция, 
лабораторное занятие, практическое занятие, консультация, выполнение курсовой работы 
и другие виды учебной деятельности, определенные учебным планом.

4.7. Для всех видов обязательных занятий установленная продолжительность 
академического часа - 45 минут. Продолжительность лекции, лабораторного занятия - 2 
академических часа, перерыв внутри пары 5 минут (45 мин. - 5 минут - 45 минут), между 
парами - 10 минут, обеденный перерыв - 40 минут. Продолжительность практического 
занятия по профессиональным модулям 6 академических часов.

4.8. Для проведения теоретических занятий в аудиториях Колледжа каждый курс 
каждой специальности делится на группы. Допускается объединение групп при проведении 
лекционного курса.

4.9. Для проведения лабораторно-практических занятий по учебным дисциплинам 
математического и естественно-научного циклов, общепрофессиональных дисциплин 
каждая группа делится на две подгруппы. *

4.10. Для проведения практических занятий по междисциплинарным курсам, 
профессиональным модулям, группа делится на две подгруппы. Количество обучающихся 
в одной подгруппе 8-12 человек.

4.11. Количество и состав групп и подгрупп устанавливается приказом директора 
перед началом учебного года.

4.12. В каждой группе ведется журнал учета посещаемости и успеваемости 
обучающихся установленной формы, который хранится в учебной части и ежедневно перед 
началом занятий выдается старосте или преподавателю, ведущему занятие, для отметки в 
нем присутствующих и отсутствующих на занятиях, а также оценки уровня подготовки и 
знаний. Контроль за ведением журнала осуществляют заведующий отделом по учебной 
работе и заведующие отделениями.

На производственную практику на каждую подгруппу оформляются путевки, 
контроль за ведением которых осуществляет заведующий производственной практикой.

4.13. Занятия проводятся в одну смену по расписанию, утверждаемому приказом 
директора Колледжа в начале учебного года.

О начале и об окончании занятий, а также о перерыве в занятиях обучающиеся 
извещаются звонком. Отвлечение обучающихся от участия в предусмотренных 
расписанием учебных занятиях для исполнения обязанностей, решения вопросов, не 
связанных с занятиями, предусмотренными учебным планом, в том числе в интересах 
учебных подразделений, не допускается.

4.14. Каникулы обучающихся определяются учебным планом, графиками учебного 
процесса и предоставляются по окончании обучения в соответствующем семестре не менее 
установленной законом продолжительности. Продолжительность каникул составляет от 
десяти до одиннадцати недель в учебном году, в том числе не менее двух недель в зимний 
период.

5. ПООЩРЕНИЯ ЗЛ УСПЕХИ В УЧЕБЕ

5.1. За особые успехи в учебе, активное участие в научно-исследовательской работе и 
общественной жизни Колледжа для студентов устанавливаются следующие меры 
поощрения:

- объявление благодарности;
- награждение грамотами;
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- награждение ценным подарком;
- выдача премии;
- присвоение звания победителя конкурса.
5.2. Поощрения обучающимся объявляются приказом директора с учетом мнения 

представительного органа обучающихся и доводятся до сведения студентов группы. 
Выписки из приказа о поощрении хранятся в личном деле студента.

5.3. Обучающиеся в Колледже, особо отличившиеся в учебе, научно- 
исследовательской работе и т.д. могут быть представлены к назначению именных 
стипендий, в том числе стипендий Президента Республики Башкортостан, министра 
здравоохранения Республики Башкортостан, а также к иным наградам в соответствии с 
законодательством Российской Федерации.

Кандидатуры обучающихся, представляемые Колледжем к наградам в 
государственные и иные компетентные органы, обсуждаются на заседании педагогического 
совета, которые после обсуждения рекомендуют их.

6. ДИСЦИПЛИНАРНЫЕ ВЗЫСКАНИЯ

6.1. За неисполнение или нарушение Устава Колледжа, Правил внутреннего 
распорядка для обучающихся, правил проживания в общежитии и иных локальных 
нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной 
деятельности к обучающимся могут быть применены следующие дисциплинарные 
взыскания:

- замечание;
- выговор;
- отчисление из Колледжа.
6.2. Дисциплинарное взыскание может быть наложено на обучающихся после 

получения от него письменного объяснения, по существу, допущенного нарушения. Отказ 
дать такое объяснение оформляется актом и не лишает директора права на применение 
взыскания.

6.3. Дисциплинарные взыскания к обучающимся применяются не позднее одного 
месяца со дня обнаружения проступка и не позднее шести месяцев со дня его совершения, 
не считая времени болезни обучающегося или нахождения его на каникулах. Не 
допускается дисциплинарное отчисление обучающихся во время их болезни, каникул, 
академического отпуска или отпуска по беременности и родам.

6.4. Дисциплинарные взыскания к обучающимся применяются приказом директора 
Колледжа по мотивированному представлению Педагогического совета по общим 
правилам дисциплинарной ответственности обучающихся. Объявленное взыскание 
доводится до сведения обучающегося под подпись. Сведения о применении взыскания 
вносятся в личное дело обучающегося.

6.5. Наряду с мерами дисциплинарного взыскания к обучающимся могут быть 
применены иные меры дисциплинарного воздействия, предусмотренные законом и 
локальными актами Колледжа.

6.6. Основания отчисления лиц, обучающихся в Колледже, в том числе в случае 
совершения ими виновных действий, определяются Уставом Колледжа. Обучающийся 
может быть отчислен из Колледжа:

- по собственному желанию, в том числе по болезни или в связи с переводом в другое 
учебное заведение;

- за академическую неуспеваемость, не ликвидированную в установленные 
Колледжем сроки;

- за нарушение условий договора, если обучение производится на платной основе;
- за неоднократное нарушение обязанностей, предусмотренных Уставом Колледжа, 

настоящими Правилами, Правилами проживания в общежитии, при этом неоднокра тными
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считается нарушение указанных выше правил, если к обучающемуся ранее в течение 
одного года применялись меры дисциплинарного взыскания или воздействия;

- за совершение преступления, установленного вступившим в законную силу 
приговором суда, а также за совершение иных противоправных действий, порочащих 
звание студента Колледжа;

- за нахождение в нетрезвом виде во время учебного процесса;
- за немедицинское употребление наркотических веществ.
6.7. Если обучающийся не приступил к учебным занятиям в текущем учебном году 

или семестре учебного года без уважительных причин в течение календарного месяца с 
момента начала занятий, он также может быть отчислен из Колледжа, как не приступивший 
к учебным занятиям в установленный срок. В этом случае он или его законные 
представители должны быть письменно уведомлены о необходимости представить 
объяснения по факту отсутствия обучающегося на учебных занятиях и невыполнения им 
учебного плана.

6.8. Правила наложения и снятия с обучающегося дисциплинарного взыскания, 
последующего восстановления лиц, отчисленных из Колледжа, в том числе за нарушения 
дисциплины и внутреннего распорядка, определяются действующим законодательством, 
Уставом Колледжа, локальными нормативными актами Колледжа.

7. ПОРЯДОК В ПОМЕЩЕНИЯХ КОЛЛЕДЖА

7.1. В учебных помещениях Колледжа запрещается:
- нахождение в верхней одежде и головных уборах;
- громкие разговоры, шум, хождение по коридорам во время занятий;

- курение;
- распитие спиртных напитков, употребление токсических и наркотических веществ;
- употребление нецензурной лексики и иное антиобщественное поведение.
7.2. Обучающиеся должны бережно относиться к имуществу колледжа и общежития.
7.3. В случае поломки и порчи какого-либо имущества и помещения в колледже или 

общежитии, восстановление или ремонт его производится за счет обучающихся или их 
родителей.

Настоящее положение разработано

Заведующим отделом по ВР Маликовой Р.Р.

Положение разработано с учетом мотивированного мнения

Заместителем директора по ОВ
Председателя ППО
Председателя Совета обучающихся
Председателя Совета родителей

Файзуллиной Р.Р.
Гильмутдиновой Л.1 
Сайфутдиновой А.М 
Фаридоновой Г. А.
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